S O ED Strokovni odbor za ekonomsko demokracijo
(SOED)

Strokovni odbor ) Ljubljana, Slovenija
za ekonomsko demokracijo 22 10 2024

Strokovni odbor za ekonomsko demokracijo (SOED) je zavezan k raziskovanju in podpiranju
ucinkovitih ukrepov, ki bi spodbudili lastniStvo zaposlenin in druge oblike ekonomske
demokratizacije ter prispevali k razvoju pravicnejsih in vkljuCujoCih poslovnih modelov v
gospodarstvu. Cilj je prispevati k visji ravni gospodarske uspesnosti, trajnostno naravnanemu
podjetniskemu okolju in socialni pravi¢nosti.

Med najpomembnejsimirazlogi za spodbujanje udelezbe zaposlenih v lastnistvu in upravljanju
podjetij v Sloveniji in Evropi, ki jih ugotavljajo Stevilne empiricne in teoreticne raziskave v
zadnjin desetletjih, izpostavljamo:

1. Povecdanje produktivnosti in motivacije zaposlenih

Ko so zaposleni soudelezeni v lastniStvu podjetja in imajo vpliv na upravljanje, so bolj
motivirani za delo in inovacije. ObCutek soodgovornosti in lastniSka kultura vodita k vecji
angaziranosti, vecji produktivnostiin izboljSani kakovosti dela. Zaposleni se bolj poistovetijo s
cilji podjetja, saj njihov uspeh neposredno vpliva na njinove osebne koristi, njihova motivacija
pa na uspesnost podjetja.

2. Dolgoroc¢na stabilnost podjetij

Udelezba zaposlenih v lastniStvu in upravljanju prispeva k vecji stabilnosti podijetij, saj
lastniStvo postane bolj razprSeno in manj odvisno od zunanjin viagateljev ali kratkoro¢nih
interesov. TakSna podjetja so pogosto manj izpostavljena financnim tveganjem, saj zaposleni
obiCajno sprejemajo odloCitve, ki temeljijo na dolgorocnem uspehu podjetja, ne pa na
kratkoroc€nih dobickih.

3. ZmanjSevanje socialnih in ekonomskih neenakosti

Z vkljucitvijo zaposlenih v lastnisko strukturo podjetja se zmanjSa razkorak med lastniki
kapitala in delovno silo. To spodbuja bolj pravi¢no razdelitev dobickov, zmanjSuje neenakosti
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v plagah in prispeva k socialni koheziji. Stevilni strateski dokumenti Evropske Unije poudarjajo
socialno pravi¢nost in trajnostni razvoj, k cemur udelezba zaposlenih v lastnistvu pomembno
prispeva, saj krepi obCutek solidarnosti in druzbeno odgovornost podjetij ter izboljSuje
druzbeno-ekonomske pogoje zivljenja v SirSi skupnosti.

VIZIJA IN POSLANSTVO SOED

NasSa vizija je uveljavitev najboljsih praks solastniStva zaposlenih in sodelovanja na delovnem
mestu v gospodarstvu, ki pozitivno vplivajo na poslovanje druzb in imajo hkrati doprinos k
druzbeni dobrobiti. To pomeni, da morajo biti inkluzivni, vzdrzni in pravi€éni. Nas cilj je
ustvarjanje delovnih pogojev, ki prispevajo k pravicnejsi porazdelitvi druzbenega bogastva in
krepijo dodano vrednost v slovenskem gospodarstvu.

Vizijo uresniCujemo s strokovno podporo civilnim pobudam in drzavnim ukrepom, Ki
spodbujajo lastnistvo zaposlenih in druge oblike ekonomske demokracije.

CLANSTVO

Clani in €lanice Strokovnega odbora za ekonomsko demokracijo so slovenski in mednarodni
strokovnjaki in strokovnjakinje, ki se raziskovalno in v praksi ukvarjajo s spodbujanjem in
razvojem ekonomske demokracije. Zdruzujejo znanja in izkusnje na podrocjih podjetnistva,
financ, prava, politike, organizacijskin sprememb, usposabljanja in razvoja, novih tehnologijin
drugih podrocij, pomembnih za krepitev udelezbe zaposlenih v upravljanju in lastnistvu ter
hkratnem dvigu uspesnosti poslovanja podjetij.

AKTIVNOSTI

Clani SOED se vsako leto srecujejo, praviloma oktobra, na letni skup$¢ini, ki lahko poteka v
hibridni obliki, in na kateri se razpravlja o kljucnih strateskin vprasanjih in delu Strokovnega
odbora za ekonomsko demokracijo in njegovih clanov in ¢lanic med skupscinami ter nacrtih za
nadaljnje delovanje. Predsednik oziroma predsednica sklicuje skupscine s predlagano agendo
vsaj dva tedna pred skupscino. Poleg letne skupscine imajo ¢lani moznost prostovoljnega
povezovanja, skupnega organiziranja dogodkov, izmenjave mnenj o aktualnih ukrepih in
dogajanjih na podrocju solastniStva zaposlenih in ekonomske demokracije v Sloveniji ter
podajanja strokovnih ocen. Uradne izjave SOED morajo biti podpisane s strani predsednika_ce
in podpredsednika_ce.
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Predsednica SOED: Prof. dr. Aleksandra Kanjuo Mrcela, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
druzbene vede

Podpredsednica SOED: Sasa Muhic Pureber, direktorica marketinga in prodaje Inea d.o.o.
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